CPSCA
Groupe de travail sur le développement des ressources humaines

Novembre 2004

Initiative Elément du plan d’action Responsable Calendrier FEtat

1. Terminer I'étape de I'élaboration
Conseil des 2. Constituer le conseil
resources 3. Elire le conseil d’adminisration AUTO CT e
humaines du | 4. Etablir le modéle de régie FED
secteur de 5. Mener un analyse situationelle
lautomobile | 6. Commencer la planification
stratégique et I'élaboration de
projets
Examen de la | Etude du systéme collégial de AUTO
formation I'Ontario : FED CT e
Analyse de l'offre AUTRE
Formation d’apprenti :
Sondage de l'industrie de
I'automobile
Abordé — mise en oeuvre en Plans, engagements et calendriers ° Attention immédiate requise
cours et calendrier respecté incertains — attention requise
FED — gouvernement fédéral CT — Court terme
PROV - gouvernements provinciaux MT — Moyen terme
AUTO - Industrie de I'automobile LT — Long terme

AUTRE - Organismes associés
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Initiative Elément du plan d’action Responsable Calendrier Etat

- Université de Windsor —
Initiatives de Proposition a I'égard de AUTO

formation I'Initiative sur les PROV CT
compétences stratégiques AUTRE

en génie (ICS)
Georgian College -
Proposition ICS PSCA

Consortium de colléges —

Initiatives de Proposition sur les certificats AUTO
formation ICS du secteur de PROV CT
'automobile AUTRE

Proposition sur la formation
a court et a moyen terme —
Formation dans le secteur
de I'automobile

Proposition du Fonds pour
les partenariats de la
prospérité — financement
pour la création du
consortium de colléges

e Abordé — mise en oeuvre en @ Plans, engagements et calendriers ° Attention immédiate requise

cours et calendrier respecté incertains — attention requise
FED — gouvernement fédéral CT —Court terme
PROV - gouvernements provinciaux MT — Moyen terme
AUTO - Industrie de I'automobile LT - Long terme

AUTRE - Organismes associés
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Consultation | Aborder les questions industrielles :

avec le - Financement de I'RGT AUTO CT
Ministére de (90 millions de dollars aux fins PROV
I’Education du renouvellement du

programme technique)
Projet pilote sur les dons en
nature (des robots pour les

écoles)
Immigration | Entente a I'égard des travailleurs AUTO
étrangers temporaires : FED MT
Les consultations se PROV

poursuivent

e Abordé — mise en oeuvre en @ Plans, engagements et calendriers ° Attention immédiate requise
cours et calendrier respecté incertains — attention requise

FED — gouvernement fédéral CT - Court terme
PROQOV - gouvernements provinciaux MT — Moyen terme
AUTO - Industrie de I'automobile LT — Long terme

AUTRE - Organismes associés
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Collaboration avec d’autres

Projets de organig,mes :
collaboration - Etude sur les apprentis AFPA AUTO CT
- Compétences Canada/ AUTRE MT
Forum sur I'apprentissage au
Canada

Le CSERA et d’autres
conseils relatifs au secteur
Organisations
professionnelles

Colléges et universités

Projets a long | Selon le document sur les points AUTO
terme prioritaires et les stratégies du FED LT
GTDRH du CPSA distribué PROV
antérieurement AUTRE
e Abordé — mise en oeuvre en @ Plans, engagements et calendriers ° Attention immédiate requise
cours et calendrier respecté incertains — attention requise
FED — gouvernement fédéral CT —Court terme
PROV — gouvernements provinciaux MT — Moyen terme
AUTO - Industrie de I'automobile LT — Long terme

AUTRE - Organismes associés



